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Zitat von Therrie

Ich gehe jetzt einfach mal davon aus, dass die SL äußerst selten bis nie
Arbeitszeugnisse ausstellt.
Wie kann ich denn auf nette Art und Weise deutlich machen, dass das Zeugnis eine
Katastrophe ist und ich hiermit nicht einverstanden bin?

Natürlich hat ein Schulleiter keine Ahnung von "richtigen" Arbeitszeugnissen. Der Anwalt, den
ich kürzlich wegen einer Verkehrssache konsultierte, erzählte mir, dass er regelmäßig
Schulleitern erklären muss, dass "hat sich bemüht" KEINE gute Bewertung darstellt... Mein Tip:
Schreib das Zeugnis selbst. Wenn Du Glück hast, hat der SL wirklich wenig Ahnung, und Du
kannst Dir ein 1,0-Zeugnis ausstellen.

The hard way: Klagen. Jede unterdurchschnittliche Bewertung im Zeugnis muss gerichtsfest
belegbar sein.

Sei Dir aber auch darüber im Klaren: Du hattest einen Jahresvertrag. Befristete Kräfte "kommen
und gehen wie Kellner in einem Restaurant", wie Stephen King es mal im Bezug auf Freunde
formuliert hat. Wenn Du Glück hast, erinnert sich der Typ noch an Dein Gesicht...

Viele Grüße
Fossi
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