
Wie viel Kontrolle ist zumutbar?
Beitrag von „Moebius“ vom 15. Februar 2015 08:11

Wenn der Personalrat der Schule ratlos ist, würde ich mich an den übergeordneten Personalrat
wenden (wie auch immer der in BW heißt) oder an den Verband, so fern man Mitglied ist.
Grundsätzlich sind die einzelnen Maßnahmen für mich in Ordnung, so fern es bisher Probleme
gegeben hat, die diese rechtfertigen. In der Summer ist aber natürlich die
Arbeitszeitverordnung zu beachten, der Schulleiter kann dich nicht so mit Pflichten zuschütten,
dass dies im Rahmen der normalen Arbeitszeit nicht mehr zu bewältigen ist. Und das wäre
sicher der Fall, wenn erwartet wird, dass jetzt jede Stunde von 25 pro Woche so geplant und
verschriftlicht wird, wie im Referendariat.

Von außen sind die Maßnahmen schwer zu beurteilen. Es mag sein, dass es bei dir tatsächlich
erhebliche Probleme gibt, die eine Bewährung bereits deutlich in Frage stellen, dazu passt das
Vorgehen des Schulleiters dann. Andererseits kann es grundsätzlich natürlich sein, dass er aus
anderen Gründen nicht glücklich mit dir ist und jetzt versucht, dich so mit Pflichten und
Zusatzkontrollen zuzuschütten, dass du zwangsläufig scheitern musst. In beiden Fällen ist die
Situation aber ernst. Auf jeden Fall würde ich mir Unterstützung von außen besorgen, da die
Folgen für dich ja existenziell sein können.
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