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Morgen!

Ich sehe da keine Schikane, sondern eine SL, die bemüht ist, dir zu helfen. Welche SL und
welcher Abteilungsleiter hat denn zu viel Freizeit, um diese mit der Schikane seiner Lehrer zu
verbringen? Da kommt nun wöchentlich die AL um bei einem Kollegen zu hospitieren und
Rückmeldungen zu geben? Das ist doch zusätzliche Arbeit für die AL! Manchmal frage ich mich,
ob die Kollegen die SL per se als Feind betrachten. Außerdem wurdest du sogar aus deinem
Unterricht ausgeplant, um jede Woche eine Hospitation durchzuführen. Das bedeutet auch eine
Stunde weniger Vorbereitung für dich. Das bedeutet für den Stundenplaner einen
Mehraufwand. Das sind quasi Fördermaßnahmen. Ich finde das von deiner SL absolut klasse!

Das gegenteilige Verhalten wäre: SL kritisiert Lehrer, weist ihn an, sich selbstständig mit den
anderen Kollegen auszutauschen und Tipps zu holen, erwähnt freiwillige Hospitation z.B. in
Freistunden, lässt ihn und seine Entwicklung völlig allein und kommt nach einem Jahr zum
nächsten UB und knallt demjenigen ne schlechte Beurteilung rein, weil es zwischendurch
keinerlei Absprachen gab.

In diesem Sinne einen schönen, sonnigen Sonntag!
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