Gerechtigkeit fur Angestellte

Beitrag von ,wossen” vom 15. Februar 2015 22:49

Tja, dann tut die Kommune als dein Arbeitgeber ja schon weit mehr als sie tun muss.....Denen
wurde ich noch nicht mal nen Vorwurf machen (das Entgegenkommen deines Arbeitgebers
ware in NRW unvorstellbar)

Das Problem ist systemisch - liegt in dem von Verdi und der GEW + Beamtenbund angestrebten
TVL/TVOD (die finden den ja immer noch prinzipiell klasse - in Hessen wurde vorletztes Jahr
noch gestreikt, damit der dort noch gultige BAT durch ne TVI-Version abgeldst wird. Die
Gewerkschaften haben die Verschlechterung fiur die Tarifbeschaftigten dann auch durchgesetzt,
es ist ihnen aber nicht gelungen, dass auch in Hessen die Familienzuschlage des BAT
gestrichen werden). Wirklich bemerkenswert, dass die Gewerkschaften + DBB die Problematik
bei den Hoéhergruppierungen noch nie so richtig thematisiert haben (naja, ist ja nen reines
Angestelltenproblem - lasst sich halt nicht auf Beamte Ubertragen wie Lohnerhéhungen bei
Tarifverhandlungen, interessiert die daher nicht)
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