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Lieber Hamilkar, noch mal zur Erinnerung:

Zitat von Daniel8877

- Unangekündigte Besuche des SL während der gesamten Probezeit
- Vorlage von Unterrichtsvorbereitungen
- einen unangekündigten Besuch des Abteilungsleiters pro Woche
- und eine Hospitation meinerseits bei einem Kollegen pro Woche.
- Das Ganze soll auf einer sog. Kontrollliste festgehalten werden.

Da hier niemand (und auch der TE selbst) nicht weiß, ob das Schikanemaßnahmen sind, kann
sich doch der TE von den zuständigen Personalräten bzw. ÖPR beraten lassen. Das muss sein
Schulleiter doch noch gar nicht wissen.

Selbst wenn der TE vom SL für absolut ungeeignet gehalten werden SOLLTE, wäre es die
Aufgabe des Schulleiters, ihm konkrete Hinweise zu geben und nicht unangekündigt
reinzuschneien und den Abteilungsleiter JEDE WOCHE vorbeizuschicken. Wenn der SL den TE
loswerden möchte, dann ist das sicher der beste Weg. Ansonsten müsste sich der SL später
sagen lassen, er habe sich nicht genug um den TE gekümmert, wenn der seine Verbeamtung
dann nicht bekommt.
Und der TE muss sich Unfähigkeit bescheinigen lassen, können ja nun alle bestätigen, dass er
unfähig ist. Und das wäre Mobbing.

Vielleicht möchte der Schulleiter ihm auch nur helfen, könnte ja möglich sein, trotzdem würde
ich mich an die zuständige Stelle wenden und mich umhören, ob sowas an dieser Schule
häufiger vorkommt. Ich bin gebranntes Kind, was Mobbing angeht und vielleicht zu schnell
hellhörig, aber so jemand kann einen Menschen kaputt machen. Daher meine ich: Vorsichtig
sein. Besuche jetzt natürlich trotzdem über sich ergehen lassen und warten, was der SL die
nächsten Wochen sagt.
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