Unterschiedliche Belastungen (jung/"alt" -
Gehaltsstufen) UNGERECHT!!!

Beitrag von , Nettmensch“ vom 21. Februar 2015 00:44

hmmm... das ist sicher auch eine schulindividuelle Angelegenheit... falls die Verteilung der
Belastungen bei dir so lauft ist das naturlich nicht gut - zumal die Funktionsstelleninhaber so
auch leicht mal den Kontakt zur Belastung des Kollegiums verlieren kdnnen.

An meiner Schule ist die Lage zum Glick anders. Die Schul- und Abteilungsleiter sind alle
Morgens da und gehen auch Freitags erst am Nachmittag. Sie unterrichten auch in sozial eher
auffalligen Klassen, wahrend ich als Neueinsteiger einige der "Eliteklassen" der Schule erhalten
habe (zum einen, um mich in meinem ersten Jahr etwas zu schonen; ich bringe aber auch eine
gewisse Fachkompetenz mit). Es geht also auch anders.

Bei Zusatzaufgaben: sofern du es nicht auf eine Karriere im System anlegst, kannst du diese
auch einfach ablehnen - es gibt auch ein Leben neben der Schule. Andernfalls kannst du es dir
ja zur Aufgabe machen, es besser zu organisieren, sobald du eine der Al5-Stellen bekommst
(also nicht nach dem Motto: "ich musste damals leiden - also sollen die jungen Kollegen heute
auch leiden").
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