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Was ich übrigens auch merkwürdig finde ist, dass Schulleitungsmitglieder überhaupt nichts
"nebenbei" machen, diese Faultiere! Von uns hingegen wird erwartet, dass wir was nebenbei
machen, nicht nur "normale Arbeit" oder gar "Dienst nach Vorschrift".

Ich finde das deshalb so ärgerlich, weil es die "normale Alltagsarbeit" entwertet. Und außerdem
zeigt, dass die SL hauptsächlich die Rolle des Betriebsleiters einnehmen und nicht an
Lehrergesundheit etc denken. Aber dieser letzte Punkt mag noch normal sein, denn
Schulleitungen leiten nun mal in erster Linie die Schule.

Aber auch mir geht es gut. Vieles nehme ich so hin, wie es eben ist. Dass sich diejenigen ab
A15 die Rosinen rauspicken und die besten Klassen kriegen, stört mich nicht so sehr, weil
'Leistungsstärke' einer Klasse noch nicht unbedingt aussagt, dass es sich um eine angenehme
Klasse handelt.
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