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Bei mir war das so:

Beförderung nach A14. Dafür Übernahme der Physiksammlung. Die eine Stunde Ermäßigung
hat nicht im entferntesten gereicht. Also wenig Mehrverdienst, viel Mehrarbeit.

Beförderung nach A15. Abgabe Physiksammlung, Übernahme Fachbetreuung Physik. Weiter
normaler Unterricht mit Klassleitung und Aufsichten etc. Eine Stunde Ermäßigung. Sonst
normaler Unterricht mit Klassleitung und Aufsichten etc. Dafür Respizienz aller
Physikschulaufgaben. Organisation der Fachsitzungen. Betreuung junger Kollegen. Bearbeitung
von Elternbeschwerden (lange Gutachten). Nennenswerter Mehrverdienst, aber schwierige, teils
unangenehme Mehrarbeit.

Fazit: Beförderung ist keine Belohnung für bisher geleistete gute Arbeit, sondern teilweiser
Ausgleich für Mehrarbeit.

Übrigens: Ein junger Kollege (Studienrat A13) mit drei kleinen Kindern verdient mehr als ich
jemals bekommen habe. Er hat aber auch eine Frau, die ihm den Rücken freihält.
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