Unterschiedliche Belastungen (jung/"alt" -
Gehaltsstufen) UNGERECHT!!!

Beitrag von ,,MrsX“ vom 21. Februar 2015 23:09

Bei uns machen die Mitglieder der Schulleitung keine Pausenaufsichten.

Gerade bei der Verteilung der Aufsichten ware ich vorsichtig mit schnellen Anschuldigungen,
wer wie viel macht usw. Da kénnte man doch aber mal beim Personalrat nachfragen, wie die
Aufsichten verteilt werden. Bei uns machen Teilzeitstellen 2, volle Stellen 3 Aufsichten. Wer
eine lange Aufsicht (Mittagspause) macht, macht im darauffolgenden Halbjahr keine lange.
Ganz gerecht wird es nie klappen, aber die Regelung ist transparent. Vorsichtig sollte man mit
"Anschuldigungen", wer keine Aufsicht macht: Da gibt es zB. Leute mit
Schwerbehindertenstatus, von dem keiner was weiR...
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