
Unterschiedliche Belastungen (jung/"alt" -
Gehaltsstufen) UNGERECHT!!!
Beitrag von „kleiner gruener frosch“ vom 21. Februar 2015 23:51

Ich denke, dass die Beispiele hier schon gut waren, um zu sehen, dass Leute, die eine
Beförderungsstelle haben, diese nicht haben, weil sie weniger arbeiten wollen, sondern weil sie
andere Aufgaben mit übernehmen, die man evtl. nicht immer sofort sieht oder die evtl. sogar
zeitlich mit anderen, "normalen" Aufgaben (z.B. der Aufsicht) kollidieren.
Mögliche Erklärungen für deine praktischen Beispiele könnten sein:

Zitat

- Pausenaufsichten mache bei uns "nur" die A 13er, wenige A 14er und ab A 15 keiner
mehr.

Wurde schon einige Male geschrieben. Üblicherweise ist es so, dass die Schulleitungen und ggf.
auch andere "Aufgabeninhaber" keine Aufsichten machen, weil sie in den Pausen für alle
Kollegen präsent sein müssen.

Zitat

- Den Direktor traf ich schon drei Mal (in diesem und letzten Halbjahr) außerhalb der
Schule in der Stadt. Er erzählte auch ganz fröhlich: Arzttermin, private Besorgung, xyz.

Kurzes Gegenbeispiel: der Vater eines Bekannten von mir ist Schulleiter. Er sitzt jeden Tag bis
18 Uhr in der Schule. Dann sollte man auch zwischendurch mal Zeit für Besorgungen haben
können.

Zitat

- Der Stundenplaner hat "den besten" Stundenplan. Sowohl er, als auch andere
"Höhergestellte", sind diejenigen, die 1. am wenigsten Nachmittagsunterricht haben
(oder keinen), 2. Montags spät anfangen und Freitags früh aufhören (Planer hier
ausgenommen, der muss Montags auch früh ran, sowie die anderen Tage auch), 3. sich
die Klassen/Kurse aussuchen können

1. das könnte an diversen Nachmittagsterminen liegen, für die sie naheliegenderweise den
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Nachmittag freilassen. Ansonsten müsste vertreten werden.
2. Unsere Schulleitung hat auch montags zu Beginn und freitags am Ende keinen Unterricht -
damit sie Zeit zum Vor- und Rückblick und notwendige Absprachen haben.

Zitat

- Na, und wer die "Zusatzaufgaben" macht, aka Schulfeste, Personalrat, Projekte usw.
... drei Mal dürft ihr raten! :grins:

Die, die nicht schon genug Zusatzaufgaben aufgrund ihrer Aufgabenbereiche haben? Wobei ich
mir nicht vorstellen kann, dass sich z.B. die Schulleitung aus dem Thema "Schulfeste" raushält.

kl. gr. frosch
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