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Zitat von Gerelila

Ich finde es dennoch schlicht und ergreifend: Ungerecht und auch nicht zeitgemäß.

abgesehen davon, dass ich persönlich das Attribut "ungerecht" nicht zutreffend finde -- mit
dieser Haltung machst du dir vermutlich nur das Leben schwer.
Wenn jemand seine Pflichten vernachlässigt und du davon direkt betroffen bist, wäre ein
Gespräch hilfreicher.

Wenn ich sehe, wie viele Termine mein SL nachmittags, abends, in allen Ferien (!!) hat, möchte
ich nicht tauschen. Da ist eine Pausenaufsicht doch absolut Peanuts 
Und ob ein Stundenplan gut oder weniger gut ist, ist auch sehr individuell. Zu dem Thema gibt
es hier auch schon mehrere Diskussionen.
Auch da möchte ich um Himmels Willen nicht tauschen 
(Allerdings haben wir einen Stundenplan- und Vertretungsplanmacher, der sehr umsichtig ist
und fast immer die Quadratur des Kreises schafft *LOB*)

Bei den Zusatzaufgaben ist das bei uns so: sie werden recht gleichmäßig verteilt. Aber wir sind
eine kleine Schule im Aufbau, da fällt eh mehr an. Und das Gehalt regelt sich strikt nach
Stundendeputat.

langer Rede kurzer Sinn: man fährt besser, wenn man weniger auf die Anderen schielt und sich
mehr um sich selbst kümmert. Heißt: wenn du persönlich überlastet bist, ändere was daran.

Egal, was und wieviel Kollege XY wann wo wie und mit wem macht. 
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