1 Freier Tag fur Teilzeitkrafte?

Beitrag von ,Firelilly” vom 22. Marz 2015 12:55

Ich kann MarlboroMan84 da schon verstehen. Auch mich stért es gewaltig, dass mit der
Arbeitszeit und -belastung der Lehrer so gedankenlos umgegangen wird.

Zu meiner Situation: Als Berufsanfanger mit voller Stelle muss ich mit jeder Minute haushalten.
Mochte ich meine 26 Stunden auch nur irgendwie halbwegs sinnvoll vorbereiten, so muss ich
mich direkt nach der Schule an der Schreibtisch setzen kénnen.

Arbeiten in der Schule ist aus den oft genannten Rahmenbedingungen nahezu nicht maéglich.
Wenn mir dann "freie" (also flr Vorbereitung, Korrekturen, Nachbereitung dringend bendtigte!)
Nachmittage genommen werden, weil ich stundenlang auf Fachkonferenzen warte, dann
bekomme ich massive Probleme.

Ich kann die Zeit auch nicht "vorarbeiten", denn mein Wochenende ist schon komplett mit
Unterrichtsvorbereitung und Korrekturen in dem Mall belastet, dass ein Mehr zu
Gesundheitsschaden (ja, wirklich, ich benétige auch etwas Ausgleich!) flhren wirde.

Die Belastung, die Lehrer im Gesamten gesehen zu einer Uberdurchschnittlich psychisch
angeschlagenen, kranken Berufsgruppe macht, wird durch so ein ineffizientes Zeitmanagement
stark verstarkt.

Ich denke also, dass eine Regelung zugunsten der Lehrer und zuungunsten der Eltern durchaus
zu erwagen ist. Immerhin wirde das sicherstellen, dass ich am nachsten Tag nicht Ubermudet
vor der Klasse stehe und vielleicht sogar einen Versuch mit den Schilern durchfGhren kann
oder ein strukturiertes Arbeitsblatt liefere, weil ich eben nicht unnétige Stunden in der Schule
verbrannt habe.

Ich glaube auch, dass, wenn man die Arbeitszeit der Lehrer genauer erfassen und auch danach
bezahlen musste, der Dienstherr es tunlichst vermeiden wlrde so zeitineffizient zu sein. Er
kdnnte es sich schlicht nicht leisten ein paar Akademiker ein paar Stunden in eine ineffiziente
Warteschleife zu stecken, diese daflr zu bezahlen und dann die liegengebliebene Arbeit nachts
(Unterrichtsvorbereitung) auch noch zu bezahlen.

Aber so, wo man Uber die Zeit der Lehrer ungehemmt verfigen kann, weil man einen
PAuschalbetrag zahlt und meint, damit sei alles abgegolten und man kénne Uber Lehrer
verfiugen, wie man wollte, ist es halt ein Leichtes. Betrifft jetzt nicht nur Fachkonferenzen,
sondern den Umgang mit der Zeit der Lehrer allgemein. Stichwort: Dienstverpflichtung
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