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Vielen Dank für die bisherigen Antworten!

Wir sind durch eine Fusion nun ein größeres Kollegium und mein Schulleiter hat mich, ich bin
momentan komm. Konrekorin, gebeten mit ihm gemeinsam zu überlegen welche Regelung wir
treffen wolln.
Seine Idee ist es, dass jede Lehrkraft für sich die Plus und Minusstunden auf einem speziellen
Formular notiert und diese Übersicht am Ende des Schulhalbjahres bei ihm abgibt.

Weiterhin heißt es:
Grundsätzlich können Plus-/Minusstunden nur durch Unterricht bzw. Arbeit mit Schülern
entstehen.
Durch organisatorische Aufgaben oder Aufräumarbeiten in der Schule ohne Schüler können
keine Plusstunden gesammelt werden.
.
.
.
Minusstunden entstehen immer dann, wenn Unterricht von einer Lehrkraft nicht erteilt wird:
-Klassenfahrt (ohne diese Lehrkraft)
-Besuch außerschulischer Lernorte (ohne diese Lehrkraft)
-Glatteis oder andere Witterungsverhältnisse und die Lehrkraft bleibt zu Hause

Fragezeichen hat mein Schulleiter noch bei
-Urlaub/Beerdigung/Kinderbetreuung/Altenbetreuung/Arzt/Verspätung durch Stau

Was sagt ihr dazu?
Hat jemand vielleicht die entsprechende Übersicht der eigenen Schule zur Hand?
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