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[
Das könnte auch Auswirkungen auf den Schulbereich haben. Immerhin ist die Arbeit im
"Home-Office" Teil des Berufsbildes Lehrer. Die einseitige Erhöhung der Präsenzpflicht
durch den Arbeitgeber (Stichwort Ganztagesschule!) entgegen der langjährigen
schulischen ("betrieblichen") Praxis ist vor diesem Hintergrund sehr kritisch zu sehen
und sollte von den Beschäftigten nicht einfach hingenommen werden.

Das sollte dann ja auch interessant sein in Berlin z.B. für die einseitig von der Senatsverwaltung
veränderte Präzenspflicht in den Ferien, es sind nun 3 statt einer. Mir gibt das in soweit zu
denken, dass ich damit in der letzten Ferienwoche mehr als in der Schulzeit und vor allem
genauso viel wie die Vollzeit-Kollegen arbeiten muss.

Ob ich die Woche dann auch Vollzeit bezahlt bekomme?!?
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