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Meine Mutter ist Personaler bei einer Bank. Ihre Meinung: 3 Dateien, aber alle klar zuordbar
vom Dateinamen her, z.B. Bewerbungsschreiben_Nachname, Zeugnisse_Nachname usw. Sie
sagt, je nach zu besetzender Position überfliegt man im ersten Auswahlschritt nur die
Zeugnisse und wer dabei durchs Raster fällt, dessen restliche Dateien schaut man sich eh nicht
mehr an und braucht sich dann nicht extra durchscrollen. Ist der Bewerber aber ansonsten gut
und passend, wird es nicht daran scheitern, wenn alles in einer pdf zusammengefasst ist 
Arbeitszeugnisse -egal ob relevant für die Tätigkeit oder nicht - sollten lückenlos für alle
ausgeübten Arbeitsverhältnisse beigefügt werden.

Gehaltsvorstellungen müssen unbedingt angegeben werden, wenn es gefordert ist, und zwar
bezogen auf eine Vollzeitstelle. Über Teilzeit kann man immer noch verhandeln, wenn der
Arbeitgeber überzeugt ist und einen haben möchte. Vorher sollte man das besser nicht
unbedingt ansprechen.
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