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Zitat von elena101

Mir selbst ist folgendes passiert: Die Schulleitung teilte mir mit: "Es gab mehrere
Beschwerden von Schülern über Sie, deshalb leiten wir die folgenden beratenden
Maßnahmen ein." Auf Nachfrage meinerseits hieß es die Schulleitung darf nicht
konkreter sagen von wem, bzgl. was, wie viele oder wann diese Beschwerden
auftraten.

Aufschreiben. Wenn die SL weiter in dem Stil verfährt, unbedingt Personalrat (wenn der
vertrauenswürdig ist) oder Mobbingberatungsstelle ansteuern. Völlig egal, was Kinder oder
Kollegen sagen, das Verhalten der SL ist der Beginn von Bossing.

Zitat von elena101

Nun frage ich mich auch auf der anderen Seite wie ich damit umgehen sollte, wenn sich
Schüler bei mir über Kollegen beschweren bzw. mir auch einfach erzählen was sie
schwer/unfair bei Kollegen fanden.

Aha, unfaire Benotung? möglicherweise solltet ihr euch mal hinsetzen und lernen. Ansonsten
seid ihr schon groß, klärt das mit Herrn/ Frau X selbst. Jede Diskussion über Kollegen schwächt
ihre Autorität.
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