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Informiere dich mal, ob wegen deiner Erkrankung schwerbehindert sein könntest. Wenn ein
Arbeitgeber eine STelle neu besetzen will, muss er prüfen, ob dieser Platz auch durch einen
SChwerbehinderten besetzt werden kann. Beim Bewerbungsgespräch ist dann z.B. auch der
SChwerbehindertenbeauftragte dabei. SChwerbehinderte haben auch einen besonderen
Kündigungsschutz. Näheres dazu hier: Besonderer Kündigungsschutz für schwerbehinderte
Menschen
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