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Zitat

Während der Promotion war das Gehalt noch relativ gleichwertig (wenn man
das Promotionsgehalt mit meinem Refgehalt vergleicht), wobei meine
Ex-Kommilitonen beileibe nicht so über Streß und Druck plagten wie wir
armen Reffis.

Die Promotion dauert in den Naturwissenschaften durchschnittlich etwa 4 Jahre, das
Referendariat nur zwei Jahre.
Die Anforderungen und der Zeitbedarf sind, soweit ich es einschätzen kann, ebenfalls höher.

Zitat

Aber ihr Gehalt wird, sollte es nicht mit dem Teufel zugehen, noch deutlich wachsen mit
den Jahren, während meines stagniert.

Die Erfahrungsstufen vergessen? Wobei in Schleswig-Holstein natürlich einiges schief läuft.
Keine Regelbeförderung auf A14, Einheitsbesoldung für alle Lehrer in Zukunft.
Kein Wunder bei der linken Regierung...

Zitat

Es ist auch gar nicht mal nur das Gehalt, sondern auch die
Rahmenbedingungen die fundamental anders sind. In einem
Chemieunternehmen ist man als promovierter Chemiker ein Akademiker 1.
Klasse, als Lehrer (und da würde auch die Promotion nichts ändern) einer
2. Klasse.

Ein Freund, man könnte fast sagen Mentor von mir, gibt seinen CTAs eben
mittlerweile Aufträge und sagt der Sekretärin, sie solle ihm ein
Fachbuch bestellen (auf Firmenkosten natürlich). Wenn ich dem
Hausmeister sagen würde "Bitte bauen Sie den Versuch so auf, wie ich es
Ihnen vorgemacht habe und spülen sie danach alles sauber", würde mir der
Vogel gezeigt. Als Lehrer muss man ja jeden Tisch selber durch die
Gegend tragen. Mein Mentor durfte letztens sein Büro neu einrichten und hat schön in
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Katalogen geblättert.

Alles anzeigen 

Ich bezweifle, dass die Position deines Mentors (vermutlich Projektleiter mit Personal- und
Sachverantwortung, außertariflich bezahlt, eigenes Büro, ...) mit einem Gymnasiallehrer
vergleichbar ist.
Das Pendant zum normalen Gymnasiallehrer ist eher der angestellte Chemiker / Ingenieur
(keine Personal- und Sachverantwortung, tariflich bezahlt, Großraumbüro, ...).

2
https://www.lehrerforen.de/thread/40613-entwicklung-der-lehrergeh%C3%A4lter-vs-
kaufkraft/?postID=365512#post365512

https://www.lehrerforen.de/thread/40613-entwicklung-der-lehrergeh%C3%A4lter-vs-kaufkraft/?postID=365512#post365512
https://www.lehrerforen.de/thread/40613-entwicklung-der-lehrergeh%C3%A4lter-vs-kaufkraft/?postID=365512#post365512

