Personalrat mochte Kollegin umsetzen lassen

Beitrag von , Adios“ vom 26. Juni 2015 09:52

Nein, das rechtfertigt die Umsetzung nicht, da hast du recht.

Also ist es kein fiktiver Fall sondern betrifft dich mittelbar.

Die Kollegin sollte sich an den Gesamtpersonalrat wenden, ebenso die Frauenbeauftragte.

Und dann zur Schulbehérde gehen, sich alles anhdren aber nichts zusagen und unterschreiben.
Dann ggf. zweiter Termin mit Anwalt.

So einfach geht das nicht.

Andererseits - vielleicht ist die neue Schule besser?

Rechtlich fragwdurdig ist es in jedem Fall.

https://www.lehrerforen.de/thread/40874-personalrat-m%C3%B6chte-kollegin-umsetzen-
lassen/?postID=367122#post367122
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