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Zitat von Sissymaus

Ich finde das unmöglich! (Zur Info: habe 2 Kinder, eins war bei dem Beginn meines
Quereinstiegs 1 Jahr alt!) Auf mich nimmt keiner Rücksicht, ich habe meine
Betreuungszeiten den Arbeitszeiten angepasst, was soviel heißt, dass mein Sohn von
7:45-16 Uhr betreut werden kann, falls das notwendig ist!

Hm, das würde aber für 1. Stunde bei mir auf keinen Fall reichen, die fängt ja um 8 Uhr an, ich
brauche mit abgeben der Kinder fast 1,5 Stunden, so früh geht eben die Kinderbetreuung nicht
jeden Tag, also geht eben die 1. Stunde nicht und in der freien Wirtschaft würde ich auch einen
Job nehmen, wo das passt.
Ich habe es bei der Einstellung gleich angesagt, die Stunde geht nicht und mir ist zugesagt
worden, dass dies kein Problem darstellt, also konnte ich die Stelle nehmen, sonst hätte ich mir
eine andere gesucht.

Also wo Marlboro liegt dein Problem? Man sucht sich auch in der Wirtschaft das aus, was geht
oder nimmt eben die Stellen nicht!
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