Entlassung wegen "Nichtbefahigung”

Beitrag von ,neleabels” vom 10. September 2015 09:08

In jeder Branche gibt es Vollausfalle im niedrigen einstelligen Prozentbereich. Damit muss ein
System, das nicht mit "Friss-oder-stirb" operiert, einfach klarkommen. Die missen in
Arbeitsbereiche gebracht werden, in denen sie mdglichst wenig Schaden anrichten kénnen; ist
eben so. Das Problem wird sich niemals beheben lassen.
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