Entlastungsstunden vs. Mehrarbeit

Beitrag von , Meike.“ vom 30. September 2015 17:00

Zitat von Nastavnik

Mir als banalem Al3-Fullsoldaten ohne irgendwelche Funktionsstellen oder
Personalratstatigkeit sind folgende Regelungen/Traditionen gelaufig:

- Lehrer kdnnen unentgeltlich bis zu 3 U-Stunden Mehrarbeit pro Monat verpflichtet
werden

- ab der 4. U-Stunde muss Ausgleich fur alle als Mehrarbeit geleisteten U-Stunden
gewahrt werden, entweder durch Auszahlung (sofern Mittel vorhanden, was bei uns
selten der Fall ist) oder durch Gutschrift auf das Zeitkonto

Kenne Kollegen, bei denen sich Uber die Jahre bis zum Beginn dieses Schuljahres +4
Stunden angesammelt haben. Diese muissten dann in diesem Schuljahr das Recht
haben, z.B. 22 statt 26 Stunden zu arbeiten.

Ich berufe mich hier nicht auf Gesetzestexte. Habe diese Regelungen vielmehr induktiv
durch Beobachtungen und Erzahlungen erschlossen. Bin aber wie gesagt fir jede
Quelle dankbar.

Zitat

Lehrkrafte sind nach dem Hessischen Beamtengesetz (HBG) zur Mehrarbeit, in der
Regel in

Form von Vertretungsunterricht, verpflichtet, soweit ,zwingende dienstliche
Verhaltnisse dies

erfordern” (§ 85 Abs.2 Satz 1). Nach § 44 des Tarifvertrags fur den offentlichen Dienst
des

Landes Hessen (TV-H) gelten die beamtenrechtlichen Regelungen zur Arbeitszeit und
damit

auch zur Mehrarbeit auch fir tarifbeschaftigte Lehrkrafte.

Fir vollzeitbeschaftigte Lehrkrafte beginnt die Abgeltungspflicht ab der vierten in
einem Monat

geleisteten Vertretungsstunde. Wird diese Grenze Uberschritten, ist die gesamte
geleistete Mehrarbeit

abzugelten, nicht nur der GberschieRende Teil.

Alles anzeigen
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Hier werden 2 Sachen durcheinander geschmissen. Das obige bezieht sich auf das, was du auch
schreibst - namlich auf die NICHT regelmaBige Mehrarbeit (Vertretung bei Erkrankung,
temporare Engpasse, etc pipapo).

Gerne wird das von SLen auch mal als regelmaRige Verpflichtung herangezogen "Sie mussen ja
eh bis zu drei Stunden im Monat mehr, da kdnnen Sie ja gleich den Kurs in diesem Halbjahr
Ubernehmen ...!" - und NEIN, so kann das nicht verwendet werden. Sollte das Ublich sein - ganz
fix die Rechtsstelle der Gewerkschaft anrufen, in der man hoffentlich ist.

Die Stunden von denen Trantor spricht, sind die, die als regulére regelméaRige Uberstunden
(also etwa als Eratz fir einen dauererkrankten Kollegen, der ein halbes Jahr weg ist und dessen
Kurs man Ubernimmt und fir den das SSA keinen Ersatz findet) - nach Anhérung - angeordnet
werden kénnen und die im nachsten Schuljahr ausgeglichen werden muissen!

Personalrate und auch Kollegen sollten tunlichst darauf achten, dass das nicht synonym
vewerdet wird und vor allem die Mehrarbeitsstunden aus dem HBG nicht als Erhéhung der
Pflichtsundenwochenzahl benutzt werden! Ubrigens gilt auch bei diesen:

Zitat

Die geltenden gesetzlichen Regelungen sehen vor, dass der Ausgleich zunachst in Form
von

Dienstbefreiung erfolgen soll (§ 85 Abs. 2 Satz 2 HBG). Die Dienstbefreiung muss zu
einem

aquivalenten Ausgleich flhren, das heillt, sie muss im Schulbereich zu einem
entsprechenden

Wegfall von Pflichtstunden fihren. Kein aquivalenter Zeitausgleich ist es, wenn - was
hin und

wieder versucht wird - Freizeitausgleich in den Ferien gewahrt wird oder ein
Zeitausgleich

aulBerhalb der Unterrichtszeit erfolgen soll.

Alles anzeigen
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