
Dienstpflichtverletzung?
Beitrag von „kleiner gruener frosch“ vom 23. Oktober 2015 10:53

Ich hatte schon ein paar Mal angesetzt, um es ähnlich zu schreiben, wie Herr Rau. Ich sehe das
ähnlich. Wenn du die Anweisung hattest, musst du bleiben. Auch wenn das heißt, dass du dann
in der Schule Däumchen drehst. Die eventuell verschwendete Arbeitszeit ist dann Sache der
Schulleitung, damit müssen die leben.
Ein reines kurzes Abmelden per Email wäre mir als Chef in der Situation auch zu wenig. Wenn
der Chef oder sein Stellvertreter aus irgendwelchen Gründen nicht greifbar ist, so dass man ihm
in so einer Situation eben Bescheid gibt, dann sitzt man die Zeit halt ab.

Auf der anderen Seite ist das Fass, dass dein Chef deswegen aufgemacht hat, auch ziemlich
groß. Angst vor disziplinarischen Folgen wirst du nicht haben müssen.

kl. gr. frosch
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