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Ich verstehe nicht so wirklich, was an Emails eigentlich so anstößig ist. Emails sind ein ganz
normales schriftliches Kommunikationsmittel. Natürlich muss sichergestellt werden, dass der
Emailverkehr in dienstlichen Kontexten auch als dienstlich verbindlich wahrgenommen wird,
d.h. z.B. das Sekretariat muss daraufhin geschult werden, dass es genau so das Email-Postfach
abruft, wie den Anrufbeantworter.
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