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Zitat von WillG

* Interne Absprachen und Dienstvereinbarungen mit der SL* Überwachung der
Aufgabenverteilung
* Überwachung der Unterrichtsverteilung und Stundenplangestaltung
* Überwachung von Mehrarbeitsregelungen
* Generelle Mitbestimmung bei Entscheidungen, die Arbeitsweisen und Arbeitszeit
betreffen
* Vermittlung zwischen Kollegium und SL in Konfliktfällen
* Überwachung der Rechtsmäßigkeit von Entscheidungen der SL
* (Rechts-)Beratung und generelle Unterstützung der Kollegen
* Einberufen und Abahlten von Personalversammlungen
etc. etc. etc.

EDIT: Meine erste, polemische Antwort wäre beinahe die Frage gewesen, wer denn
dann bei euch die Weihnachtsfeier organisiert. Ich habe mich dann aber doch für obige
Antwort entschieden. Dass es tatsächlich Bundesländer gibt, die keinen öPR zulassen,
finde ich einen echten Skandal.

Alles anzeigen 

Wie gesagt, das macht alles der Bezirkspersonalrat bzw. Sachen wie Aufgabenverteilungen die
erweiterte Schulleitung und das ist auch hier überhaupt nichts ungewöhnliches. Und was heißt
hier irgendetwas nicht zulassen, es gibt einfach keine Notwendigkeit, dass jede Schule einen
eigenen Personalrat hat. Die Entfernungen zwischen den Schulen und die Größe des Bezirks
macht es doch sogar möglich, dass man von vielen Schulen hin- und her laufen kann, warum
sollte da nicht auch ein Personalrat für die alle zuständig sein können.

Übrigens, Sachen wie Weihnachtsfeiern, Sommerfest, Schuljahresabschluss usw. kriegen wir
auch ganz gut als Kollegium so geregelt 
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