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Zitat von WillG

* Interne Absprachen und Dienstvereinbarungen mit der SL* Überwachung der
Aufgabenverteilung
* Überwachung der Unterrichtsverteilung und Stundenplangestaltung
* Überwachung von Mehrarbeitsregelungen
* Generelle Mitbestimmung bei Entscheidungen, die Arbeitsweisen und Arbeitszeit
betreffen
* Vermittlung zwischen Kollegium und SL in Konfliktfällen
* Überwachung der Rechtsmäßigkeit von Entscheidungen der SL
* (Rechts-)Beratung und generelle Unterstützung der Kollegen
* Einberufen und Abahlten von Personalversammlungen
etc. etc. etc.

Alles anzeigen 

So gesehen wäre ein übergeordneter Personalrat tatsächlich unabhängiger. Das Problem ist ja
häufig, dass sich PR und Schulleitung seit 27 Jahren kennen und ich nenns mal "Verpflichtung"
ggü. Schulleiter empfinden und es nicht schaffen, die Objektivität walten zu lassen, wie sie
sollten.

Allerdings müsste so ein ÖPR Vollzeit bezahlt agieren, anders wäre das doch gar nicht möglich?
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