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Zitat von Karl-Dieter

Mir ist es neu, dass man da überhaupt ins Minus rutschen kann. Du stellst deine
Arbeitsleistung bereit - nimmt sie der Arbeitgeber nicht an, ist das nicht dein Problem.

"Minusstunden" gibt es auch in Sachsen-Anhalt. Die werden dann mit "Mehrstunden"
verrechnet.

Flexi-Erlass Sachsen-Anhalt:
2.3 Minderzeiten entstehen durcha) den Wegfall von Unterrichtsverpflichtung in Folge der
Abwesenheit von Lerngruppen oderKlassen (z. B. vor Beginn des Unterrichtsbetriebs für
Schulanfänger oder nach der Entlassungder Schüler aus Abschlussklassen, in Prüfungszeiten,
bei Teilnahme an Schulwanderungenoder Praktika) oderb) einen längerfristigen Einsatz
unterhalb der jeweiligen Unterrichtsverpflichtung (u. a. wegeneines für die
Unterrichtsversorgung nicht benötigten Fachlehrerangebotes – Reservestunden–, durch
Epochal- oder Blockunterricht oder zum Ausgleich zuvor angefallener Mehrzeiten).

D.h. falls eine Lerngruppe auf Wandertag oder zur Exkursion ist und ich keine Vertretung habe,
dann entstehen "Minderstunden". Selbst wenn ich diese Stunden im Lehrerzimmer verbringe
und darauf warte, dass ich Vertretung machen könnte.
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