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Mich würde interessieren, wie solche "Präsenztage" bei teilzeitbeschäftigten
Vertretungslehrkräften (selbstverständlich befristet!) vom Dienstherrn zu legitimieren sind. Ich
kann den Präsenztag ja nicht auch noch splitten, zumal es ja einen Grund hat, warum ich nur
Teilzeit arbeite (Stichwort Doppelbelastung) und ich andererseits auch noch Unterricht vor- und
nachbereiten muss.
Eine durchaus informationsreiche Diskussion, die sich hier auftut...
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https://www.lehrerforen.de/thread/41957-w%C3%B6chentlicher-pr%C3%A4senztag-ist-das-eigentlich-
erlaubt/?postID=381780#post381780
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