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Dann muss die Abteilungsleitung die Angelegenheit regeln. Herrje, Ihr misst einfach mal aktiv
werden. "Geht nicht und fertig" ist keine Losung! Auch bei uns werden Forderschulkollegen mal
krank, durchaus auch langer. Dann lauft der Laden trotzdem weiter, weil die Aufgaben von der
Schulleitung umdelegiert oder selbst Gbernommen werden.

Habt Ihr kein Praktikumsburo? Der Kollege, der die Praktika organisiert, muss doch auch die I-
Kinder angemessen versorgen! Die kdnnen sich ja keinen Platz selbst suchen. Wir haben dafur
eine Funktionsstelle.

So ein Praktikum ist gerade fur GE-Schuler sehr wichtig. Nur so findet man heraus, wozu sie im
Berufsleben fahig sind.

(Ok, sie kénnen nun keine Méhren schalen. Aber vielleicht nach einer Woche Ubung?
Praktikanten sind Ubrigens nicht dazu da, die Arbeit zu erledigen, die sonst liegenbliebe! Da
muss keine E-Helferin Méhren schalen, sondern den Praktikantinnen zeigen, wie es geht, und
daflr sorgen, dass sie sich dabei nicht die Finger abschneiden. Wieviel dabei herumkommt,
kann allen Beteiligten erst einmal egal sein, Hauptsache die GE-Kinder haben das SELBST
gemacht!)
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