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Hallo,

heute wende ich mich zum ersten Mal auch mal mit einer Frage an euch. Mich würde mal eure
Meinung interessieren und natürlich nehme ich auch sehr gerne rechtliche Hinweise / Tipps
entgegen:

Zur Ausgangssituation: Ich arbeiten mit einer halben Stelle (13 Stunden) an einer
Gesamtschule. Unsere Schule ist sehr konferenz- und fortbildungsfreudig und wir haben eine
sehr eifrige didaktische Leitung 

Jetzt hatten wir letzten Monat einen ganzen Fortbildungstag, der zufällig auf meinen freien Tag
fiel. Selbstverständlich musste ich dann auch kommen, und zwar ganztags bis 16.30 Uhr.
Jetzt haben wir im April wieder einen Fortbildungstag, der diesmal in Workshops organisiert ist,
d.h. es gibt jeweils vormittags und nachmittags einen Workshop und jeder Kollege muss sich für
2 eintragen. Jetzt bin ich naiverweise davon ausgegangen, dass ich mit meiner halben Stelle
dann auch nur die Hälfte machen muss. Ist ja auch keine Problem, die Workshops sind ja in sich
geschlossen, d.h. ich verpasse nicht die Auswertung etc., wenn ich mittags gehe.

Unsere didaktische Leitung besteht aber darauf, dass ich 2 Workshops mache. Begründung:
Das war schon immer so, dass Teilzeitkräfte alles voll machen! 
Was ist das denn bitte schön für eine Begründung?

Es geht mit nicht nur um diesen einen Tag, sondern, dass wir Teilzeitkräfte ständig
Zusatzveranstaltungen im vollen Umgang besuchen müssen. Die finden bei uns an der
Gesamtschule mindestens 2x im Monat statt. Lehrerkonferenzen, Dienstbesprechungen,
Teamsitzungen, Fachkonferenzen, Fortbildungen, Elternsprechtage, Schülersprechtage,
Methodentage, Klassenfahrten ohne Ausgleich und ohne zusätzliche Bezahlung etc.........

Im Januar sollte ich übrigens an meinem freien (!) Tag 6 Stunden Methoden-Training in meiner
Klasse halten. Nach großem Protest durfte ich dann das auf 4 runterschrauben. Aber
nichtsdestotrotz, es sind 4 zusätzliche, unbezahlte Stunden, und mein freier Tag, den ich
dringend für Vorbereitungen / Korrekturen etc. benötige, ist futsch. Schon der 2. freie Tag seit
Jahresbeginn.

Wie seht ihr das? Müssen Teilzeitkräfte sich das gefallen lassen?
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