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Zitat von Karl-Dieter

Eigentlich sollte es ein Teilzeitkonzept geben. Mal den Lehrerrat ansprechen.

Alternativ: Sofern möglich, schraub auf Vollzeit hoch. Dann bekommst du mehr Geld.

Ja, es gibt ein Teilzeitkonzept. Das sieht so aus, dass Teilzeitkräfte bei halber Stelle Anspruche
auf einen freien Tag + einen (!) freien Nachmittag haben. Ansonsten dürfen sie nur 3
Springstunden haben. ABER: Es darf Mittagspausen geben. Mittagszeit ist bei uns von der 5-7.
Stunde. D.h. pro Tag eine Springstunde in dieser Zeit wird nicht als Springstunde, sondern als
Mittagspause gewertet, somit kann man auch bis zu 7 Springstunden haben bei halber Stelle.
Ich habe aktuell 6(!).

Wir haben in halbwegs regelmäßigen Abständen sogenannte "Frauenkonferenzen". Aber dort
redet man sich den Mund fusselig und es kommt nichts bei rum, weil es einfach keinen Konsens
gibt. Es gibt selbst unter Teilzeitkolleginnen nicht genügend Unterstützung 

Vollzeit geht nicht, ich habe 2 noch jüngere Kinder und einen Mann, der fast nie da ist mit
teilweise mehrmals pro Woche 24 Std. Diensten etc. Da würde ich dran zerbrechen mit 6
Korrekturen, die ich dann hätte.
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