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Zitat von Schantalle

...oder Personalrat nicht einbeziehen und hinterher Versetzung für ungülig erklären
lassen, das ist sie nämlich, wenn PR nicht gehört wurde.

Gefährlich. Nur weil sich die TE nicht an von sich aus an den PR wendet, heißt das ja nicht, dass
der PR nicht einbezogen wurde. Vielleicht hat der SL in der Monatssitzung das Thema
angesprochen und der PR hat zugestimmt, ohne mit den Betroffenen Rücksprache zu halten.
Das wäre zwar vom PR völlig unkollegial und würde MEINEM Verständnis von PR-Arbeit
grundlegend widersprechend, andererseits erlebt gerade in dieser Hinsicht immer wieder sehr
viel.
Deshalb: Proaktiv auf den PR zugehen und die Berücksichtigung der Sozialkriterien einfordern.
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