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Zitat von Cat1970

Welche Kriterien bei den Auswahlgesprächen zählen, weiß ich nicht, aber ich war vor
Jahren mal dabei, als wir eine Stelle schulscharf ausgeschrieben hatten, um mit
auszuwählen. Wir hatten uns eine Liste mit Fragen gemacht und haben uns nach dem
Gespräch kurz Notizen zu jedem Bewerber gemacht. Das größte Kriterium war nachher
die Note! Wir hätten sonst -soweit ich mich erinnere- besonders begründen müssen,
warum wir nicht den Bewerber mit den besten Noten genommen haben.

Stimmt meines Wissens nach so nicht (war in den letzten Jahren bei fünf oder sechs (?) Stellen
dabei: Die Note entscheidet darüber, ob man eingeladen wird oder nicht. Für das Gespräch
selber gibt es so einen Bogen mit verschiedenen Kriterien (ich glaube, u.a. Fachkompetenz oder
so was... gemerkt habe ich mir leider nur "Belastbarkeit", weil ich den am albernsten finde...
wie soll ich einem vielleicht zwanzig minütigen Gespräch feststellen, ob mein Gegenüber
belastbar ist oder nicht?), für jedes dieser Kriterien gab es Punkte, die man vergeben musste,
und der Kandidat, der hier die meisten Punkte hat, steht auf Platz 1 und erhält das Angebot.

Rede hier (siehe Profil) für NRW.
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