Motivationskultur an euren Schulen

Beitrag von ,katta“ vom 8. Mai 2016 12:57

Ich habe fir mich auch inzwischen die Erfahrung gemacht, dass ein gutes Kollegium wichtig ist
(wobei bei uns auch nicht alles super ist... wenn alle bei Disziplin-/Regelfragen etwas mehr an
einem Strang ziehen wirden/ konsequenter waren, ware das schon schdén, bei um die 80
Leuten aber vielleicht auch illusorisch?), ich kriege ein gutes Feedback zu meiner Arbeit von
Schulern, Eltern und den Kollegen, von denen ich auch viel halte, und zum Glick auch vom
Schulleiter.

Bei uns hat die Schulleitung vor einer Weile gewechselt und das ist definitiv eine extrem
unruhige Phase, der Schulleiter muss sich einfinden, wir mussen ihn kennenlernen und damit
leben, dass manche Dinge eben anders laufen als friher und uns an einen neuen
"FUhrungstypen" gewohnen. Da lauft definitiv nicht alles rund und er macht auch echt viele
Fehler, aus unserer Sicht... es ist aber gleichzeitig auch spannend zu sehen, wo das alles mal
hinfihren wird.

Aber Fazit: ein entspanntes, nettes und unterstitzendes Kollegium und eine gute und
wertschatzende Schulleitung wirde ich auch als die wichtigsten Aspekte ansehen, dann kann
man vermutlich recht vieles, was sonst vielleicht schief lauft, auffangen.
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