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Zitat von Susannea

Steht doch alle oben drin, sie ist aktuell krank geschrieben und noch viel schlimmer, zu
dem Zeitpunkt, wo Zeugnisse geschrieben werden müssen schon im Mutterschutz. In
beiden Fällen darf der Chef sie nicht dazu bringen die Zeugnisse zu schreiben!

eine Krankschreibung über mehrere Wochen bis zum Mutterschutz klingt eher nach einem BV,
von daher fragte ich nach.

Und sie hat geschrieben "Zeugniszeitpunkt", bei der Ausgabe der Zeugnisse sind sie ja schon
geschrieben. Wenn sie vorher geschrieben werden müssen, und sie da noch nicht im MS ist,
sieht das nur mit BV für mich anders aus.
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