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Ich halte kodis Beitrag nicht für eine Analyse, sondern für eine Vermutung. Und da alle
Angestellten nach Tarifverträgen arbeiten, die die Gewerkschaften ausgehandelt haben
profitieren sie auch davon, wenn nach einem Streik eine Lohnerhöhung ansteht, profitieren
überhaupt davon, dass andere die Gewerkschaftsbeiträge zahlen. Vergleiche deine
Arbeitsbedingungen mit einem Pädagogen, der ohne Tarif arbeitet.
Dass die Situation immer noch himmelschreiend ungerecht ist, steht auf einem anderen Blatt.
Sich deswegen verärgert zurückzuziehen halte ich trotzdem nicht für die bessere Lösung.
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