Unmaglicher Stundenplan

Beitrag von ,marie74“ vom 12. September 2016 21:19

Ich wirde den Personalrat der Schule einschalten. Falls dies nicht notwendig ist, dem
Ubergeordneten Personalrat informieren bzw. Rat einholen.

Parallel wirde ich mich erkundigen, welche Regelungen in deinem Bundesland gelten. Und
unbedingt auf das Pflegezeitgesetz hinweisen. Das organisatorische Argument "Der
Stundenplan ist so schwierig zu gestalten" darf kein Gesetz brechen.

Probier es doch mit einem Schreiben an deine Schulleitung, in dem du deine Winsche mitteilst
und auf das Gesetz verweist.

Gesetz Uber die Pflegezeit (Pflegezeitgesetz -
PflegeZG)
§ 3 Pflegezeit und sonstige Freistellungen

(1) Beschaftigte sind von der Arbeitsleistung vollstandig oder teilweise freizustellen, wenn sie
einen pflegebedurftigen nahen Angehérigen in hauslicher Umgebung pflegen (Pflegezeit). Der
Anspruch nach Satz 1 besteht nicht gegentber Arbeitgebern mit in der Regel 15 oder weniger
Beschaftigten.

(2) Die Beschaftigten haben die Pflegebedurftigkeit des nahen Angehdrigen durch Vorlage einer
Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung
nachzuweisen. Bei in der privaten Pflege-Pflichtversicherung versicherten Pflegebedurftigen ist
ein entsprechender Nachweis zu erbringen.

(3) Wer Pflegezeit beanspruchen will, muss dies dem Arbeitgeber spatestens zehn Arbeitstage
vor Beginn schriftlich ankindigen und gleichzeitig erklaren, fur welchen Zeitraum und in
welchem Umfang die Freistellung von der Arbeitsleistung in Anspruch genommen werden soll.
Wenn nur teilweise Freistellung in Anspruch genommen wird, ist auch die gewlnschte
Verteilung der Arbeitszeit anzugeben. Enthalt die Ankindigung keine eindeutige Festlegung, ob
die oder der Beschaftigte Pflegezeit oder Familienpflegezeit nach § 2 des
Familienpflegezeitgesetzes in Anspruch nehmen will, und liegen die Voraussetzungen beider
Freistellungsanspriche vor, gilt die Erklarung als Ankiindigung von Pflegezeit. Beansprucht die
oder der Beschaftigte nach der Pflegezeit Familienpflegezeit oder eine Freistellung nach § 2
Absatz 5 des Familienpflegezeitgesetzes zur Pflege oder Betreuung desselben
pflegebedurftigen Angehdrigen, muss sich die Familienpflegezeit oder die Freistellung nach § 2
Absatz 5 des Familienpflegezeitgesetzes unmittelbar an die Pflegezeit anschlieBen. In diesem
Fall soll die oder der Beschaftigte moglichst frihzeitig erklaren, ob sie oder er
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Familienpflegezeit oder eine Freistellung nach § 2 Absatz 5 des Familienpflegezeitgesetzes in
Anspruch nehmen wird; abweichend von § 2a Absatz 1 Satz 1 des Familienpflegezeitgesetzes
muss die Ankindigung spatestens drei Monate vor Beginn der Familienpflegezeit erfolgen. Wird
Pflegezeit nach einer Familienpflegezeit oder einer Freistellung nach § 2 Absatz 5 des
Familienpflegezeitgesetzes in Anspruch genommen, ist die Pflegezeit in unmittelbarem
Anschluss an die Familienpflegezeit oder die Freistellung nach & 2 Absatz 5 des
Familienpflegezeitgesetzes zu beanspruchen und abweichend von Satz 1 dem Arbeitgeber
spatestens acht Wochen vor Beginn der Pflegezeit schriftlich anzuktndigen.

(4) Wenn nur teilweise Freistellung in Anspruch genommen wird, haben Arbeitgeber
und Beschaftigte lber die Verringerung und die Verteilung der Arbeitszeit eine
schriftliche Vereinbarung zu treffen. Hierbei hat der Arbeitgeber den Wiinschen der
Beschaftigten zu entsprechen, es sei denn, dass dringende betriebliche Griinde
entgegenstehen.

(5) Beschaftigte sind von der Arbeitsleistung vollstandig oder teilweise freizustellen, wenn sie
einen minderjahrigen pflegebedurftigen nahen Angehdérigen in hauslicher oder auBerhauslicher
Umgebung betreuen. Die Inanspruchnahme dieser Freistellung ist jederzeit im Wechsel mit der
Freistellung nach Absatz 1 im Rahmen der Gesamtdauer nach § 4 Absatz 1 Satz 4 madglich.
Absatz 1 Satz 2 und die Absatze 2 bis 4 gelten entsprechend. Beschaftigte kdnnen diesen
Anspruch wahlweise statt des Anspruchs auf Pflegezeit nach Absatz 1 geltend machen.

(6) Beschaftigte sind zur Begleitung eines nahen Angehdrigen von der Arbeitsleistung
vollstandig oder teilweise freizustellen, wenn dieser an einer Erkrankung leidet, die progredient
verlauft und bereits ein weit fortgeschrittenes Stadium erreicht hat, bei der eine Heilung
ausgeschlossen und eine palliativmedizinische Behandlung notwendig ist und die lediglich eine
begrenzte Lebenserwartung von Wochen oder wenigen Monaten erwarten lasst. Beschaftigte
haben diese gegenlber dem Arbeitgeber durch ein arztliches Zeugnis nachzuweisen. Absatz 1
Satz 2, Absatz 3 Satz 1 und 2 und Absatz 4 gelten entsprechend. § 45 des Flnften Buches
Sozialgesetzbuch bleibt unberihrt.

(7) Ein Anspruch auf Férderung richtet sich nach den §§ 3, 4, 5 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2
sowie den §§ 6 bis 10 des Familienpflegezeitgesetzes.
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