Mehrarbeit?

Beitrag von ,Stille Mitleserin“ vom 23. September 2016 09:47

Liebe binemei,
habe ich das richtig verstanden:

du hast dein Baby bekommen und bist direkt nach dem Mutterschutz wieder in die Arbeit
eingestiegen. Dabei hast du dich fur ein Deputat entscheiden, das bei deutlich Uber 10 Stunden
liegt.

Du hast also keine Elternzeit in Anspruch genommen.

Ist das so korrekt?

Wenn das so korrekt ist, dann frage ich mich schon, wie du dir das, auch ohne Probleme in
Schwangerschaft und bei Geburt, vorgestellt hast. Wie wolltest du denn mit einem Stillkind
deutlich mehr als 10 Stunden arbeiten? Was war urspringlich, bevor der Arzt die Uberlastung
gekappt hat, dein Plan B, wenn dich jetzt 2 Stunden mehr an den Rand des Machbaren bringen?

Bitte entschuldige, wenn das boése klingt. Als junge Mutter hast du grundsatzlich ganz viel
Verstandnis von mir, besonders, wenn es dir/Kind oder beiden nicht gut geht.

Andererseits verstehe ich nicht, wie man sich vorstellt, mit Saugling ganz schnell wieder (viel)
arbeiten zu wollen, um dann festzustellen, dass es nicht klappt. Daflr ist die Elternzeit ja
gemacht worden! Und Plan B ware dann, dass der Partner oder die Oma den Saugling
Ubernimmt und das Stillen eingeschrankt oder ganz aufgegeben werden muss.
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