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hallo,

bei uns gehört die Präsenzzeit (Zurverfügungstehen für Vertretung) ins Deputat, das
tatsächliche Halten einer Vertretungsstunde ist aber dann Mehrarbeit (bis zu drei Stunden pro
Monat ohne Lohnausgleich). Dies war bei mir in beiden Schwangerschaften verboten.
Vertretung erfolgte nur, wenn anderweitig Stunden ausfielen.
Ansonsten kann ich Dir leider auch nicht helfen. Sollst du grds. in den Klassen bleiben und für
den Kollegen dann mitarbeiten und zusätzlich Klassen übernehmen oder gehst du dann aus den
I-Klassen raus?

Herzlichen Glückwunsch auch von mir!

lg Sunrise
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