Halbe Stelle und arbeite standig
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Wenn ihr gerade an einem Vertretungskonzept arbeitet solltet ihr euch auch mal Uber
Teilzeitfragen generell auseinandersetzen: viele Schulen haben mittlerweile
Dienstvereinbarungen zur Teilzeit. Das erleichtert vieles - der einzelne Kollege muss nicht
betteln gehen, es gibt keine Ungleichbehandlung, die Schulleitung hat Handlungssicherheit.

Anregungen findest du u.a. hier - ggf. mal deinem Personalrat weiterleiten und beantragen,
dass das Thema auf deren nachste Sitzung kommt.
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