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Noch ein Hinweis:
Dienstvereinbarungen werden zwischen Personalrat und SL geschlossen. Es ist dem PR also
immer noch möglich, bestimmte Dinge durchzusetzen, z.B. in Form eines Initiativantrags, wenn
diese Dinge in anderen Gremien scheitern oder nicht zur Zufriedenheit geregelt werden
können.
In vielen Bundesländern hat auch die GeKo weitreichende Rechte, da kann eine Gruppe dann
auch zum Thema Anträge stellen, die, wenn das gut vorbereitet ist, im Sinne der Beschäftigten
abgestimmt werden können.
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