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So, nun ist das Treffen gewesen und es wird konkreter - in Gruppen arbeiten wir nun Vorschläge
für Konzepte aus. Ich weiß nicht, ob ich das auf Dauer durchhalte - die Treffen finden natürlich
immer nachmittags statt, und dann stecken dann stellvertretende Schulleiterin und Schulleiter
ziemlich tief drin und sind an der Arbeit beteiligt. Ich weiß nicht, ob ich da so offen reden kann.
Dazu noch mindestens ein A 15-er pro Gruppe, das sind ja gerade die Leute, die daran
interessiert sind, der SL nach dem Mund zu reden. Beruhigt habe ich aber auch festgestellt,
dass das Thema "Tz-Kollegen und Vertretung" bereits Teil der Diskussion ist.
Ich habe herausgefunden, dass kein Konzept zum Einsatz von TZ-Kräften an unserer Schule
existiert. Daher habe ich beschlossen, die TZ-Kollegen anzumailen und zu fragen, ob wir
zusammen über einen längeren Zeitraum an einem TZ-Konzept arbeiten. Meine Anliegen haben
ja nur zu einem Teil mit Vertretungsunterricht zu tun.

Vielen Dank für eure Tipps/ Infos/ Links, mir hat das sehr weitergeholfen! Ich lasse bzgl. des TZ-
Konzepts von mir hören.
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