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Zitat von Bolzbold

Kann es sein, dass diese Ansprüche primär von Lehrerinnen gestellt werden? In
anderen Branchen gibt es feste Arbeitzeiten - friss oder stirb. Da geht es uns im
Vergleich dazu echt noch gut.

NACK. In "anderen Branchen" gibt es Gleitzeit, Arbeitszeitkonten, Schichtenmodelle, (mehr oder
weniger, aber prinzipiell schon) frei wählbaren Urlaub und dergleichen mehr. Wenn ich daran
denke, wie viele Schulleiter schon beim Gedanken daran, dass ein Lehrer mal außerhalb der
Ferien frei möchte, Plaque bekommen... und dann diese vollkommen absurde Vorstellung,
"Teilzeit" bedeute Reduzierung des Unterrichtsdeputats, dementsprechende Bezahlung, aber
uneingeschränkte Anwesenheitspflicht für alles Außerunterrichtliche. Da würde jeder
Angestellte in "anderen Branchen" - übrigens auch jeder Beamte, der nicht Lehrer ist! - nur den
Kopf schütteln: "Also, Frau Rita, Teilzeit geht in Ordnung. Halbe Zeit an der Kasse, halbes Geld.
Aber Aufschließen, Regale auffüllen, Abrechnung und Ware annehmen läuft wie immer, klar?"
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