Brauche erneut rechtlichen Rat. Diesmal ist es erst.
(Dienstgesprach)

Beitrag von ,, Schantalle” vom 11. Dezember 2016 19:47

Achso, SV ist die Schilervertretung?

Zitat von Trapito

Welche Rechte habe ich nun in dem Gesprach?

Was erwartet mich in dem Gesprach?

An welcher Stelle wird eigentlich entschieden, dass das alles so eine formale Sache
wird? Ich habe einfach mit einem Zettel im Fach gerechnet.

Laut SV-Erlass hat die SV

"Das Recht, im Einzelfall eine Schiilerin oder einen Schiiler ihrer
Schule

auf deren oder dessen Wunsch bei der Wahrnehmung ihrer
oder seiner Rechte gegenuber Schulleitung und Lehrkraften, ins
besondere bei Ordnungsmalinahmen und Beschwerdefallen zu
berat

en und zu unterstutzen."

das heifst alles und nix.

Der Schulleiter hat natlrlich immer das Recht, dich zum Dienstgesprach einzuladen. Was
meinst du mit "welche Rechte habe ich in dem Gesprach?" hér dir doch erst mal entspannt an,
was der Schulleiter von dir will und dann sagst du entspannt, was dir dazu einfallt. Du bist dir
doch keiner Schuld bewusst, alles ganz normal gelaufen.

Ihr werdet flr euren Trainingsraum irgendein Konzept haben. Also wann man wie welche
Schuler dorthin schickt? Und entweder hast du dich daran gehalten, dann ist das Gesprach in 5
min. fertig. Oder du hast das etwas anders gemacht (z.B. 2 statt einem Schuler geschickt),
dann geht die Welt auch nicht unter und du sagst: "achso, das nachste Mal schicke ich nur
einen. Sonst noch was?") und das Gesprach ist auch beendet.

Mach dich nicht verrickt, wegen dieses Gesprachs. Sei souveran und tiefenentspannt, es gibt
nichts, was irgendwie ein ernsthaftes Problem fur dich werden kénnte.

Vor der Kollegin war ich allerdings auf der Hut! Im anderen Thread sieht man ja schon, wie viele
bereit sind, ihre Kollegen auflaufen zu lassen, auch ohne irgendwelche Hintergrundinfos. Hier
handelt jemand zudem absichtlich so, dass er deine Autoritat untergrabt.
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1. Schreib solche Vorfalle kurz auf, wenn du gemobbt wirst, merkst du das frUh genug. Dann
braucht man diese Notizen.

2. Schicke madglichst keinen Schuler mehr in diesen Raum, sondern klare die Konflikte mit
Schmackes selber und zwar im Zimmer.

3. Versuche ihr das nachste Mal zuvorzukommen. Beschwere dich z.B. deinerseits beim
Schulleiter, dass die Kollegin nicht fahig ist, die Konflikte der Schuler zu klaren, sondern diese
im Gegenteil immer noch aufgebrachter zurickkommen o0.a. Bereite dem Unfug ganz schnell
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ein Ende, in dem du dich derselben Strategien bedienst
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