Gesundheitszeugnis - nicht zu Vertragsbeginn

Beitrag von ,chilipaprika“ vom 11. Dezember 2016 20:30

Zitat

Du bist halt Angestellte (oder gar nicht angestellt

Es gibt ein "ODER", und kleine Woértchen sind auch wichtig <z
Entweder wirst du (statt verbeamtet) angestellt, oder eben gar nicht.

Kommt das Zeugnis spater, wirst du spater unbefristet "verbeamtet/angestellt".
Und naturlich gibt es einen Gehaltsunterschied zwischen einem Angestellten und einem
Beamten. Das wird dir durch die Gehaltstabellen verraten.
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