Ausbildung: Aufhebungsvertrag unterschreiben oder
kundigen lassen?

Beitrag von ,Flipper79“ vom 29. Dezember 2016 09:48

Hallo Ratte,

lies mal hier:
http://www.recht-finanzen.de/contents/1213-...fhebungsvertrag
http://www.bigkarriere.de/karrierewelt/a...rschreiben.html

--> v.a. muss die Mutter - wenn er noch nicht volljahrig ist - unterschreiben.

Ich wirde an deiner Stelle an die IHK eine Mail schreiben und die Umstande schildern. VII.
konnen die irgendwie erreichen, dass der Jugendliche den Betrieb wechseln kann. Und ich
wlrde auf die Kiindigung warten. Ist zwar auch nicht berrauschend, aber besser als eine Sperre
beim ALG zu riskieren.

LG

https://www.lehrerforen.de/thread/43273-ausbildung-aufhebungsvertrag-unterschreiben-oder-k%C3%BCndigen-
lassen/?postID=396395#post396395 1



http://www.recht-finanzen.de/contents/1213-gibt-es-arbeitslosengeld-nach-einem-aufhebungsvertrag
http://www.bigkarriere.de/karrierewelt/ausbildung/aufhebungsvertrag-statt-kuendigung-worauf-ihr-achten-muessthttp://www.t-online.de/ratgeber/finanzen/bildung/id_68654054/aufhebungsvertrag-fuer-ausbildung-nicht-zu-voreilig-unterschreiben.html
https://www.lehrerforen.de/thread/43273-ausbildung-aufhebungsvertrag-unterschreiben-oder-k%C3%BCndigen-lassen/?postID=396395#post396395
https://www.lehrerforen.de/thread/43273-ausbildung-aufhebungsvertrag-unterschreiben-oder-k%C3%BCndigen-lassen/?postID=396395#post396395

