
Ausbildung: Aufhebungsvertrag unterschreiben oder
kündigen lassen?
Beitrag von „Veronica Mars“ vom 29. Dezember 2016 17:43

Bei Verstößen gegen das Jugendarbeitsschutzgesetzt ist, glaube ich, das Gewerbeausfichtsamt
der richtige Ansprechpartner. Wenn das Verhältnis zum Chef eh schon mies ist würde ich ihn
auch anschwärzen. Kann ja nur besser werden.

Ansonsten gehts mir wie den anderen hier, mir fällt kein sinnvoller Grund ein, warum man
einen Aufhebungsvertrag unterschreiben sollte. Und ja, einem Azubi nach der Probezeit zu
kündigen ist unheimlich schwer. Selbst größere Vergehen des Azubis fallen da noch unter den
Erziehungsauftrag des Ausbilders.
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