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Zitat von Bunterrichter

- Wie lange dauern (wöchentlich betrachtet) eure regelmäßigen Team-
Sitzungen/Konferenzen/wieimmer ihr die nennt

5 bis 6 mal monatlich Konferenzen, Teamsitzungen, Dienstberatung oder Arbeitsgruppen á 1,5
bis 2 Stunden. Dazu eine 3- 4-stündige Gesamtkonferenz in den Vorbereitungstagen (fragt
nicht...)
Jährlich 4 Konferenzen bzgl. der Problemfälle bei den Zeugnissen sowie Nachteilsausgleichen á
2 Stunden.
Dazu Mails und eine digitale Gruppe für den Doppeljahrgang sowie eine Gruppe für den
Jahrgang.

Zitat

- Wie oft kommt es (in %) vor, dass ihr überzieht, und im Durchschnitt wie lange?

Dienstberatungen und Gesamtkonferenzen: ca 50%, bis zu 15 Minuten
Teamsitzungen: nur noch 20%, ca. 5 bis 10 minuten, dafür machen wir manchmal aber auch
früher Schluss, wenn weniger anliegt. In meinem letzten Team haben wir regelmäßig
überzogen.
Arbeitsgruppen: Verschieden. Habe eine pünktliche bis schnellere Gruppe, eine überzieht i.d.R.
20 bis 45 Minuten.
Zeugniskonferenzen: 50% überzogen um ca. 30 min, dafür fällt die andere Hälfte aus, weil nicht
nötig.

Zitat

- Wie oft kommt es vor, dass Beschlüsse nicht eingehalten werden? Welche Strategien
habt ihr dagegen entwickelt?

Von wem nicht eingehalten werden? Von der SL oder von Kollegen?
Hin und wieder. Wenn es das Team betrifft, hat man als Teamleiter keine wirkliche Handhabe
und kann immer nur die Schulleitung um Hilfe bitten. Daran hängt dann alles.
Einzelne Kollegen: Mitunter schon. Meist wird es ignoriert. Ab und zu wird mal wieder allgemein
darauf hingewiesen und allen die Zeit gestohlen. Sehr nervig.

Zitat
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- Haben die Teilnehmer realistischerweise Gestaltungsspielraum oder nur der Leiter der
Sitzung (SL, ..). Eine Frage, die für mein Projekt auch möglicherweise wichtig sein wird,
ist wie man als einfacher Teilnehmer dazu beitragen kann, eine Sitzung effektiver zu
gestalten, da fehlen mir wohl noch am meisten Praxiserfahrungen dazu.

Anträge stellen oder um einen Beitrag bitten. Geht schon, wird z.T. gefordert, aber zeitlich sehr
eingeschränkt.

Zitat

Eine Lehrerin aus einer freien Schule hat mir geschrieben, an ihrer Schule hätte es sich
bewährt, dass die Mitarbeiter vor der Sitzung gemeinsam essen, eine Mitarbeiterin ist
immer mit Kochen dran, das hätte die Sitzungen massiv aufgewertet, an einer freien
Schule an der ich gearbeitet habe haben wir das auch gemacht und war auch immer
gut (nur haben die "Köche" manchmal die Kochzeit unterschätzt was zu
Verschiebungen beim Start geführt hat).

   Das wäre ein Grund für einen Umsetzungsantrag.
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