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Danke für die vielen hilfreichen Beiträge!

Ich habe jetzt eine erste Rohversion für meinen zu schreibenden Text angefertigt, der nächste
Schritt wäre dann eine Strukturierung nach den tatsächlichen Schwierigkeiten in der Praxis. Im
Grunde geht es bei diesem Schritt darum, rauszufinden, was in der Praxis die
häufigsten/größten Energiefresser sind. Ich möchte ja nach Möglichkeit weniger einen globalen
Das-alles-gäbs-über-Teamsitzungen-zu-wissen-Text schreiben sondern einen, der bei
Anwendung des Gelesenen möglichst fokussiert konstruktive Ergebnisse bringt. Ich versuche
mal den bisherigen Thread diesbezüglich zusammenzufassen:

- unfähige Moderation/ausschweifendes Gelaber/kein Fokus
- Geistiges Abschalten, in der Zeit Anderes, subjektiv Produktiveres machen (Grund: siehe oben,
bzw. gar kein Interesse an den Themen)
- kein Zeitplan/kein offizielles Ende/viel zu lange (>1h)/niemand hält sich dran/maximale
Arbeitszeit überschritten
- Unpassende Kommunikationsmittel (z.B. Infos vorlesen statt schriftlich zum Lesen geben)
- Beschlüsse werden nicht eingehalten/keine Handhabe bei Nichteinhaltung (Abhängigkeit von
SL, die als einzige Handhabe hat)
- Beschlüsse/Diskussionen vergangener Sitzungen werden vergessen
- Kein Gefühl von Abschluss, "ewige" Themen

Habe ich etwas vergessen?

Ein Bunterrichter

1https://www.lehrerforen.de/thread/43314-konferenzen-und-team-sitzungen/?postID=397615#post397615
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