Konferenzen und Team-Sitzungen

Beitrag von , Meike.“ vom 20. Januar 2017 08:07

Na, wenn der Arbeitgeber keine Arbeitsmittel zur Verfigung stellt, kann er deren Nutzung
natlrlich auch nicht einfordern. Das ist logisch. Und wenn er es doch tut, misste sich mal
dringend ein Personalrat qua Dienstvereinbarung um die Modalitaten kimmern.

Meine entsetzte Reaktion bezog sich auf die generelle Haltung "fuhlt sich zu alt oder unfahig
email zu nutzen..." - ich gehe davon aus, dass diese Menschen auch privat keine email nutzen.
Und sich in Postkutschen fortbewegen und Dinge per Brieftaube schicken wlrden, wenn es
diese Angebote noch gabe. Unglaublich. Vor allem, weil wir bei den Kids Mediennutzung

bewerten konnen musen.
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